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”Det overgripande malet
foreslas vara att kvinnor

och man skall ha samma
makt att forma samhallet

och sina egna liv’”’.
Regeringens proposition 2005/06:155

”Kvinnors status 1 samhallet
har blivit den norm som
mansklighetens framsteg

gentemot civilitet och fred

kan matas”’.
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1. Inledning och bakgrund

Jamstalldhet innebar att kvinnor och min har samma makt att forma sambhiéllet och sina egna liv i
alla sektorer i samhillet, fran hogsta politiska niva till minsta férening pa hemmaplan. Riksdagen
och regeringen kallar sin strategi for att uppna de nationella jamstélldhetspolitiska malen f6r jam-
stilldhetsintegrering. Europaradets definition av jamstilldhetsintegrering lyder:

Jémstilldhetsintegrering innebdr (om)organisering, forbdttring, utveckling och ntvirdering av be-
slutsprocesser, sa att ett jamstilldhetsperspeftiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och
7 alla steg av processen, av de aktiorer som normalt sett deltar i besiutsfattandet.

Arbetet med jamstalldhet pa regional och lokal niva har ett stort demokratiskt virde och handlar 1
grunden om rittvisa. Du ska kunna férvinta dig lika stor del av de gemensamma resurserna i
linet och lika stora mojligheter till inflytande, oavsett om du dr kvinna eller man, flicka eller

pojke.

En svarighet i jimstilldhetsdiskussionerna vi samtidigt vill uppmirksamma ar emellertid de per-
soner som inte identifierar sig som det kon de har fotts till, kvinna eller man, kanske inte nagot av
dem. De har givetvis samma rittigheter, men kinner sig kanske inte adresserade av jamstélldhets-
integreringen pa samma villkor som 6vriga 1 befolkningen.

Landstinget Blekinge ansvarar frimst for att sikra att invanarnas behov av hilso- och sjukvard
tillgodoses. Att verka for en bittre och mer jamlik hilsa och att sidkra att varden ges pa lika villkor
oavsett kon, alder, social klass, etnicitet eller sexuell liggning ar nagra av vara viktigaste malsatt-
ningar. Vi dr dessutom en av linets storsta arbetsgivare med sina cirka 5 000 medarbetare, varav
79 procent dr kvinnor och 21 procent ir min, inom fler 4n 315 olika yrkeskategorier.

For att fa stod 1 vart jamstilldhets- och jamlikhetsarbete och f6r att markera hur viktigt vi tycker
att det dr har Landstinget Blekinge skrivit under den europeiska deklarationen om jimstilldhet
mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva, CEMR-deklarationen (Council of European
Municipalities and Regions). Deklarationen ar ett verktyg for att integrera jamstalldhetsperspekti-
vet 1 politiskt beslutsfattande och praktisk verksamhet. Avsikten ar att se till att diskriminerings-
lagstiftningen f6ljs och att principer reglerade i internationella avtal omsitts i praktik pa lokal och
regional niva. I samband med att en organisation stiller sig bakom deklarationens intentioner dtar
man sig inledningsvis att ta fram en handlingsplan for sitt jimstilldhetsarbete.

1.1. Syfte

Handlingsplanens syfte ar att konkretisera de atgirder som Landstinget Blekinge behover vidta
for att genomfora ataganden i den europeiska deklarationen om jamstilldhet mellan kvinnor och
min pa lokal och regional niva enligt CEMR-deklarationen och att tydliggéra £6r landstingets
verksamheter, de ataganden som finns i deklarationen.

Handlingsplanen ska, genom strategiska satsningar pa regional niva forbattra férutsittningarna
tor jamstalldhet och jamlikhet i linet, samtidigt som det ska bidra till att dven de internationella
och nationella malen f6r jimstalldhet uppnas.

Denna handlingsplan blir ocksa ett verktyg for att rapportera till landstingsstyrelsen om nulige,

mal och kommande aktiviteter som 4r kopplade till deklarationens innehall. Aven linsstyrelsens
strategi for jamstilldhetsintegrering ”Jamstillt Blekinge 2018-2026 beaktas 1 var handlingsplan.
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Handlingsplanen bor revideras i samband med regionbildningen, sa att den dven omfattar jaim-
stalld regional tillvaxt.

1.2. Agenda 2030

FN:s generalférsamling har antagit en ny hallbar utvecklingsagenda, Agenda 2030, som bestar av
17 utvecklingsmal och som bérjade gilla den 1 januari 2016. Utvecklingsmalen handlar bland
annat om att avskaffa fattigdom, sakerstilla halsosamma liv och frimja vilbefinnande. Malen och
delmalen ir integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling:
den ekonomiska, sociala och miljémissiga'. Bland de 17 malen finns ett som giller jimstilldhet,
mal nummer 5: att uppna jamstilldhet, och alla kvinnors och flickors egenmakt.

Jamstilldhet dr ett mal 1 sig, men det dr ocksd en forutsittning for héllbar och fredlig utveckling.
Jamstalldhet uppnas nir kvinnor och min, flickor och pojkar har lika rittigheter, villkor och m&j-
ligheter samt makt att sjilva forma sina liv och bidra till samhillets utveckling. Det handlar om en
rittvis fordelning av makt, inflytande och resurser i samhillet. Kvinnors och flickors generellt
underordnade maktposition i férhallande till mian och pojkar maste upphéra®.

Alla former av vald mot kvinnor och flickor drabbar savil individen som samhillet i stort och
utgor ett hinder for jamstélldhet och utveckling. Sociala normer och sedvinjor som sanktionerar
ojamstilldhet och vald mot kvinnor och flickor maste férindras. Den ojimna férdelningen mel-
lan kvinnor och min av det obetalda hem- och hushallsarbetet utgér ett stort hinder f6r kvinnors
och flickors mojlighet att utbilda sig och delta pa arbetsmarkanden och i samhallet pa samma
villkor som pojkar och min.

Ett samhalles vilstind 6kar da kvinnor och flickor kan bidra pa lika villkor som min och pojkar
genom sina resurser och kunskaper. Att tillvarata kvinnors férmagor och initiativkraft ar en viktig
drivkraft for utveckling. Fattigdomen minskar och ekonomisk produktivitet och tillvaxt 6kar nar
kvinnor deltar i ekonomin och pa arbetsmarknaden, har tillgang till resurser och tilltride till fun-
gerande marknader’.

Det ar respektive regerings ansvar att se till att malen nas i det egna landet. Utvecklingen sker i
samarbete och samforstaind med frivilligorganisationer, naringsliv, forskare och lokala myndig-
heter. Uppfoljningen av arbetet gors sivil nationellt i respektive land som internationellt/globalt
inom EU och FN.

1.3. CEMR- deklarationen

Det dr i vardagen som jimstilldhet och ojamstilldhet skapas. Genom sin nirhet till invinarna kan
kommuner, landsting och regioner direkt medverka till att beslut som frimjar jamstilldhet far
effekt i manniskors vardag.

CEMR-deklarationen riktar sig till Europas kommuner, landsting och regioner och ir inte ett
juridiskt bidande dokument®. Dessa inbjuds att underteckna deklarationen och offentligt ta still-
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ning fér principen att jimstilldhet ska raida mellan kvinnor och min och att inom sina verksam-
hetsomraden genomféra sina ataganden enligt deklarationen.

Sveriges Kommuner och Landsting har stillt sig bakom CEMR-deklarationen och rekommende-
rar alla kommuner, landsting och regioner att underteckna den. Landstinget Blekinge tog den 24
tebruari 2014 beslut 1 fullmaktige om att underteckna CEMR-deklarationen.

Vid undertecknandet dtar man sig att inom tva ar utarbeta och anta en handlingsplan. Deklarat-
ionen och den handlingsplan som arbetas fram ska utgora en viktig grund for vart jamstalldhets-
arbete. Deklarationen har sex principer:

1. Jamstalldhet ar en grundliggande rittighet.
For att jamstéilldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra missgyn-
nanden bekimpas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och min i beslutsprocessen ér en forutsitt-
ning for ett demokratiskt samhille.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon dr avgérande for att uppna jamstalld-
het.

5. Jamstilldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter ir nddvindiga
for att fraimja jamstalldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillricklig finansiering ar nédvindigt for att jam-
stilldhetsarbetet ska na framgang.

CEMR-deklarationen ir ett verktyg for kommuner, landsting och regioner att integrera jamstélld-
hetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i den praktiska verksamheten. Deklarationen
omfattar alla aspekter av verksamheten, det vill siga savil det politiska arbetet som arbetsgivar-
frigor och servicen till invanarna’.
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2. Relevanta begrepp i jamstallhetsarbetet

2.1. Intersektionalitet

Intersektionalitet 4r ett analysverktyg som anvinds for att pavisa hur olika maktordningar hinger
samman och péverkar/péaverkas av varandra. En intersektionell analys kan exempelvis pavisa pd
vilket sitt en persons makt paverkas av det kon den har, sin dlder och eventuellt funktionshinder.
Ett intersektionellt perspektiv kan hjilpa till att synliggéra hur olika maktordningar samspelar.

Ordet intersektionalitet kommer fran engelskans “intersection” och betyder vigkorsning eller
skirning. Det anvinds for att beteckna hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder pa-
verkar och ibland forstirker varandra, en enskild maktordning kan inte fOrstas oberoende av
andra. Utférandet av en intersektionell analys forutsitter dock inte att samtliga maktordningar
lyfts, man kan istillet vilja ut relevanta kategorier f6r den aktuella analysen.

Intersektionalitet kan anvindas som analysredskap dven inom andra omraden. Den kan exempel-
vis synliggora hur sirskilda satsningar pa vissa malgrupper i samhillet, sisom nyanlinda, lagutbil-
dade eller personer med funktionsnedsittning, inte tar hiansyn till att personer kan tillh6ra flera
malgrupper samtidigt och ha behov som kriver en kombinerad insats. Intersektionalitet kan alltsd
vara ett verktyg for att skapa anpassade insatser och didrmed na 6nskade resultat.

Nir vi jobbar med jimstilldhet dr det viktigt att i bade teori och praktik ha intersektionalitet 1
atanke eftersom det synliggor att vare sig gruppen kvinnor eller gruppen min dr enhetlig och att
det dessutom finns personer som inte definierar sig inom dessa kon. Grupper som alla min eller
alla kvinnor, har till exempel inte samma livserfarenheter eller levnadsvillkor. Utgangspunkten f6r
jamstilldhetsarbetet bor darfor vara alltid kén, men inte bara kén” — det vill sdga att inte analy-
sera kon separat frin andra kategorier’.

2.2. Jamstalldhet och Jamlikhet

I engelskan anvinds uttryck som “gender equality” och ”equality between women and men” f6r
att beteckna jaimlikhet mellan kénen. Svenskan har ett eget ord som avser jamlikhet mellan kvin-
nor och man; ordet jamstalldhet. Jimstalldhet forvixlas ibland med jamlikhet. Jamlikhet ar dock
ett bredare begrepp som handlar om lika villkor, méjligheter och rittigheter da det galler exem-
pelvis social klass, etnicitet, sexuell liggning och kén. Jamstilldhet dr en av de viktigaste jimlik-
hetsfragorna.

Fortsittningsvis 1 denna handlingsplan anvinds féretradesvis endast ordet jamstilldhet och syftar
da pa jamlikhet mellan kvinnor och min. Jamstilldhet har bade en kvantitativ och en kvalitativ
aspekt. Kvantitativ jamstilldhet innebir en jimn férdelning mellan kvinnor och min. Jamn kons-
fordelning i en grupp ér nir andelen kvinnor respektive min dr mellan 40 och 60 procent. Om
nagot av konen 1 en grupp overstiger 60 procent betraktas gruppen som kvinno- eller mansdomi-
nerad. En jimn kénsférdelning dr dock inte tillricklig fOr att sdkerstilla jimstalldhet. Det krivs
ocksa en kvalitativ jamstilldhet - att bade kvinnors och mins kunskaper, erfarenheter och livsvill-
kor synliggérs och beaktas'.

¢ http://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/

7 http:/ /jamstalldhet.nu
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2.3. Jamstalldhetsintegrering
dmstalldhetsintegrering dr en strategi som regeringen introducerat f6r att uppna de nationella
grering 8l gering pp
jamstilldhetspolitiska malen. Jamstélldhetsintegrering innebir att ett jamstalldhetsperspektiv ska
inga i all politik som paverkar manniskors villkor, sa att alla kvinnor och min, flickor och pojkar
kan leva jamstillda liv.

Strategin har vuxit fram for att motverka tendensen till att jamstilldhetsfrigorna asidositts i relat-
ion till andra politiska fragor och verksamheter. Jamstilldhetsintegrering innebir att ett jamstalld-
hetsperspektiv ska prigla beslut inom alla politiska omraden. Det maste integreras i ordinarie
verksamhet, eftersom savil ojamstilldhet som jimstilldhet skapas dar besluten fattas och resur-
serna fordelas. Vid planering, beslut och genomférande pa alla nivdaer och inom alla samhillsom-
raden ska jamstalldhetsperspektivet finnas nirvarande. Att anvinda jamstalldhetsintegrering som
strategi dr en viktig prioritering inom jamstilldhetspolitiken®.

2.4. Gender budgeting

Gender budgeting idr en etablerad metod for att uppfylla de jimstalldhetspolitiska malen 1 ett
samhillsekonomiskt perspektiv, med fokus pa resursférdelning i offentliga budgetar. Syftet dr att
uppna en jamn férdelning av resurser mellan kvinnor och min. Genom gender budgeting analys-
eras resursfordelning utifran ett genusperspektiv och vi far kunskap om hur resurserna dr forde-
lade mellan kvinnor och min och vilka effekter resurstérdelningen far. Gender budgeting definie-
ras enligt Europaparlamentet:

"Gender budgeting dr tillanmpning av principen om jamstalldhetsintegrering i budgetforfarandet.
Detta innebér en utvirdering av budgetpolitikens genuseffekter och en integrering av genusperspeke-
tivet pa alla nivier i budgetforfarandet, samt en restrukturering av inkomster och utgifter for att
frimja jamstilldbeten”’.”

Minniskorna bakom siffrorna i en budget synliggors. Metoden har frimst anvants for att analy-
sera hur offentliga resurser anvinds ur ett genus- och jaimstilldhetsperspektiv med syfte att for-
hindra att offentliga medel férdelas pa ett vis som idr orittvist och diskriminerande for att i stillet
uppna en mer rattvis fordelning av resurser mellan kénen. Kunskap och medvetenhet om budge-
tens konsmassiga effekter synliggér om resurser maste omdirigeras for att skapa en jamnare och
rittvisare fordelning. Fokus ligger saledes pa resursférdelningen och inte pé att de samlade bud-
getbeloppen miste dndras.

Utifran Europaparlamentets definition av gender budgeting innefattar metoden tre delar:

e Utvirdering av budgetens effekter ur ett genusperspektiv.
e Integrering av ett genusperspektiv pa alla niviaer i budgetférfarandet.
e En restrukturering, dvs. en férindring av inkomster och utgifter for att frimja jamstalld-
het.
Genom att integrera konsperspektivet under varje omride kan jamstilldhetsarbetet pa ett tydligt
sitt foljas upp, redovisas och utvirderas. I ett lingre perspektiv mojliggdr det en analys pa vad
resursfordelningen far for effekter i samhillet och i kvinnors och mins liv i stort'.
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3. Mal for jamstalldhetsarbetet

3.1. Nationella mal faststallda av Regeringen

Jamstalldhet har varit ett eget polittkomrade sedan 1972, da under ledning av Olof Palme. Sedan
1994 har svensk jimstalldhetspolitik haft ett tydligt (feministiskt) maktperspektiv.

Malet for jamstélldhetspolitiken dr att kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv. Milet antogs 1 bred politisk enighet 2006 utifran propositionen "Makt att forma
sambhillet och sitt eget liv — nya mal i jimstélldhetspolitiken (prop. 2005/06:155)”. Till det jim-
stilldhetspolitiska malet finns sex delmal, hir presenterade i en férkortad version:

1. Enjamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ritt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattande 1 sam-
hillets alla sektorer.

2. Ekonomisk jimstalldhet. Kvinnor och min ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

3. Jamstilld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma maijligheter och
villkor nir det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hilsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar for en
god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mins vild mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma
ritt och mojlighet till kroppslig integritet''.

3.2. Regionala mal faststallda av Lansstyrelsen

Linsstyrelserna dr regeringens och riksdagens filialkontor i linen med uppgift att stodja kommu-
ner, statliga verksamheter och andra regionala aktorer i arbetet med att géra sina verksamheter
jamstillda.

Linsstyrelsens strategi for jamstalldhetsintegrering i Blekinge lan ”Jamstillt Blekinge 2018-2026”
ar framtagen pa uppdrag av regeringen for att bidra till att de nationella jamstéillhetsmalen upp-
tylls. I Blekinge ska detta ske genom att:

e Anpassa, konkretisera och implementera nationella jamstilldhetspolitiska mal utifran de
regionala fOorutsittningar som finns.

e Fordjupa samverkan mellan centrala aktérer och fortydliga den roll- och ansvarférdelning
som beh6vs fOr att lyckas.

e Torbittra forutsittningarna for uppfoljning och utvirdering av den nationella jimstalld-
hetspolitiken pa regional niva.

Malgruppen for linsstyrelsens strategiarbete dr framforallt offentliga funktioner som kommun,
landsting och statlig verksamhet, men dven civilsambhille, organisationer och naringsliv.

Linsstyrelsens jamstilldhetstrategi 2018-2026 kommer att konkretiseras ytterligare via ett flertal
handlingsplaner baserade pa féljande temaomraden:

e Makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet.

e  Makt, utbildning och hilsa.
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e Makt och mians vald mot kvinnor.

I detta arbete vilkomnas medverkan fran bade offentliga institutioner som kommuner, landsting
och statliga verksamheter, och civilsamhillet, organisationer och niringsliv.

3.3. Landstingets prioriteringar, mal och val av CEMR-artiklar
Landstinget som jimstilld organisation ger invanarna i Blekinge méjlighet till:

e Likvirdig och jamstilld vard och bemoétande.

e Rittvis fordelning av resurser.

e Kunskap om kvinnors och mins behov, intressen och livsvillkor.
e Likvirdiga moijligheter att nyttja och paverka verksamheten.

Det betyder dven att:

e Beslut om prioriteringer har genomgatt genuskonsekvensanalys.
e Styr- och ledningssystem utvecklas, bland annat med fokus pa jimstilldhet.
e Tortlopande insatser gors fOr att bryta traditionella konsmonster 1 hela landstinget.

Landstinget har for avsikt att implementera de nationella jaimstilldhetspolitiska malen pé en reg-
ional och lokal niva med stéd av CEMR-deklarationens intentioner. Nir landstingsfullmaktige
beslutade om ett undertecknande av CEMR-deklarationen, ansl6t man sig till deklarationens
principer om jamstilldhet och férband sig dirmed att verka for att uppna dem. Eftersom férut-
sattningarna skiljer sig at mellan linderna i EU i dessa avseenden, ir det varken rimligt eller nod-
vandigt att beakta alla artiklarna eller alla formuleringar i dessa, nir Landstinget Blekinge skall ta
fram en handlingsplan.

Det finns 30 artiklar som fungerar som ett stod f6r hur man gar fran ord till handling. Lands-
tinget Blekinge valjer att lyfta fram féljande fem artiklar i sin handlingsplan f6r 2018-2020:

o Artikel 2: Politisk representation

o Artikel 5: Arbeta med samarbetspartner for att frimja jamstalldhet
e Artikel 11:  Arbetsgivarrollen

o Artikel 14: Halsa

o Artikel 22: Konsrelaterat vald
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3.3.1. Artikel 2: Politisk representation
Artikelns innehall:

1.

2.

Undertecknaren erkidnner kvinnors och mins lika ritt att rosta, att kandidera f6r och att
inneha fortroendeuppdrag.

Undertecknaren erkidnner kvinnors och mins lika ritt att medverka vid utformningen och
genomforandet av politiska atgirder, inneha offentliga befattningar och utéva alla offent-
liga funktioner pa alla politiska nivier.

Undertecknaren erkinner principen om en representativ konsférdelning i alla folkvalda
och offentliga beslutande organ.

Undertecknaren férbinder sig att vidta alla rimliga atgirder till stod f6r de rittigheter och
principer som nimnts ovan, inklusive att:

a. uppmuntra kvinnor att skriva in sig i rostlingden, utéva sin rostritt och kandidera
for offentliga befattningar

b. uppmuntra politiska partier och grupper att anta och genomféra principen om en re-
presentativ fordelning mellan kvinnor och man

c. 1idetta syfte uppmuntra politiska partier och grupper att vidta alla lagliga atgirder, in-
klusive att dér det dr limpligt infora kvotering, for att 6ka antalet kvinnor som utses
till kandidater och senare viljs

d. faststilla egna rutiner och uppférandenormer for att undvika att potentiella kandida-
ter och folkvalda avskricks av stereotypa beteenden, sprakbruk eller trakasserier

e. vidta atgarder for att gora det moijligt for folkvalda att férena privatlivet med yrkesli-
vet och offentliga uppdrag, till exempel genom att se till att tidsscheman, arbetsme-
toder och tillgangen till omsorg om anhdriga anpassas sa att alla folkvalda kan delta
tullt ut.

Undertecknaren férbinder sig att frimja och tillimpa principen om en balanserad kons-
fordelning i de egna beslutande och radgivande organen och i samband med utnimningar
till befattningar i externa organ. Om fordelningen mellan kvinnor och min hos under-
tecknaren fOr nirvarande inte dr balanserad, ska undertecknaren dock tillimpa bestim-
melsen ovan pa ett sitt som inte dr mindre gynnsamt f6r minoritetskénet 4n den nuva-
rande fordelningen.

Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig eller politisk befattning som
tillsdtts genom utndmning eller val vare sig i princip eller i praktiken férbehélls det ena el-
ler andra konet eller anses mer normal for det ena kdnet dn det andra pd grund av stereo-
typa attityder.

De inledande artiklarna behandlar huvudsakligen den politiska sfirens villkor och férutsittningar
att verka politiskt, liksom det uppdrag som mer exklusivt avilar de fértroendevalda, i och med att
man undertecknat deklarationen.

Landstinget Blekinges mal enligt artikel 2

Landstinget Blekinge har en 6nskan att efterstriva en jamstilld férdelning mellan kvinnor och
min i sina politiska organ. Nomineringen till de politiska organen i landstinget dr emellertid en
fraga som égs av respektive politiskt parti. Det ar fOrst ndr alla partier nominerat sina kandidater
som en helhet av fordelningen mellan min och kvinnor framtrader. Ett mal landstinget efterstra-
var ar att:

de politiska organen speglar sammansaittningen av man och kvinnor i befolkningen i l4-
net, d.v.s. helst 50/50, men inte mer avvikande an 40/60.
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De politiska partierna uppmanas att i gemensam dialog bidra till att malet uppfylls i mojligaste
mén.

Landstinget Blekinges atgirder for 2018

e En kartliggning genomférs under 2018 f6r att se hur sammansittningen ser ut 1 de poli-
tiska organen i relation till sammansittningen hos befolkning 1 linet.

3.3.2. Artikel 5: Arbeta med samarbetspartner for att frimja jamstalldhet

Artikelns innehall:

1. Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla sina samarbetspartners, saval organi-
sationer inom den offentliga och privata sektorn som civila samhillsorganisationer, for att
frimja O0kad jamstilldhet pé alla omrdden inom regionen. Undertecknaren ska sirskilt
striva efter att samarbeta med arbetsmarknadens parter i detta syfte.

2. Undertecknaren ska samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive arbetsmark-
nadens parter, nir det giller utveckling och 6versyn av regionens handlingsplan for jam-
stilldhet och andra viktiga fraigor med anknytning till jaimstalldhet.

Landstinget Blekinges mal enligt artikel 5

Landstinget Blekinge samverkar med manga aktorer pa bade nationell, regional och lokal niva f6r
att klara sitt uppdrag och arbeta enligt gillande lagstiftning. Lagstiftningen har ocksa skirpts inom
ett flertal omraden, vilket staller an hogre krav pa god samverkan. Alla kommuner, landstinget
och regionen har tillsammans kommit 6verens om att inritta ett politiskt samverkansrad, vilket
kommer att vara avgérande f6r manga samverkansfragor, diribland jaimstilldhetsarbetet.

Landstinget har dessutom haft samrad med linsstyrelsen i samband med framtagandet av denna
handlingsplan, for att sikra att landstinget moter upp mot linsstyrelsens jamstalldhetsstrategi.

Landstinget satsar pd en kvalitetsutveckling av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Re-
habkoordinatorn har en viktig roll i detta arbete, framfor allt i att stotta patienten till atergang i
arbete. Rehabkoordinatorn samordnar och samverkar med andra berérda aktorer, bade internt i
landstinget och med patientens arbetsgivare. Socialstyrelsen har nyligen tagit beslut om en sir-
skild kod f6r rehabkoordinering, sa att kontakter med arbetsgivare ska kunna dokumenteras i
journalen (koderna XS005 respektive QRO002). Ett utvecklingsarbete kommer darfor att initieras
for att implementera dessa koder i landstingets vardverksamheter.

Landstingets mal f6r kommande period ar darfor:

e Landstinget Blekinge ska, i samverkan med kommunerna, under 2018 etablera det lins-
gemensamma politiska samverkansrad som enhilligt beslutats av landsting och linets
kommuner.

e Landstinget Blekinge ska, frin och med 2019, bérja KVA-koda sin samverkan med be-
rérda parter f6r att kunna folja upp att samverkan sker runt de patienter som ordineras
sjukskrivning.

Landstinget Blekinges atgirder for 2018

e [Landstinget Blekinge fortsatter att delta pa Lansstyrelsens moten och riadslag dir genom-
torandet av linets jamstilldhetsstrategi f6ljs upp inom olika omraden.
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Landstinget Blekinge fortsitter att delta i de linsgemensamma forumen f6r en bittre och
mer jamlik folkhalsa i linet.

Landstinget Blekinge fortsitter att delta i ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO)
for att frimja samverkan inom 6verenskomna verksamhetsomraden.

Landstingets rehabkoordinatorer har uppdraget att arbeta med rehabkoordinering och in-
tern samverkan inom hilso- och sjukvarden samt extern samverkan gentemot arbetsgi-
vare, Forsakringskassa, arbetsformedling och socialtjanst. De utgor en viktig link 1 im-
plementeringen av KVA-koder fér sjukskrivningsarbetet.

Landstinget Blekinge fortsitter att samordna och vidareutveckla samarbetet med kom-
munernas elevhilsor i linet for tidiga halsofrimjande och férebyggande insatser f6r barn
och unga.

3.3.3. Artikel 11: Arbetsgivarrollen
Artikelns innehall:

1.

b.

I sin roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren ritten till jimstilldhet mellan kvinnor
och man nir det galler alla aspekter av anstillning, inklusive arbetsorganisation och ar-
betsvillkor.

Undertecknaren erkidnner medarbetarnas ritt att férena yrkesliv med samhillsliv och pri-
vatliv och ritten till virdighet och sikerhet pa arbetsplatsen.

Undertecknaren férbinder sig att vidta alla rimliga atgarder, inklusive aktiva atgirder,
inom ramen for sin rittsliga befogenhet, till stéd f6r ovan nimnda rattigheter.

De atgirder som avses i punkt 3 omfattar bland annat f6ljande:

Gora en Oversyn av relevanta policys och rutiner som har att géra med anstillning inom
organisationen och att inom en rimlig tidsperiod utveckla och implementera arbetsgivar-
delen av organisationens handlingsplan for jimstilldhet i syfte att motverka ojamstilldhet,
med avseende pa bland annat

o lika 160, inklusive lika 16n for likvirdigt arbete rutiner f6r 6versyn av loner, 16ne-
térmaner, 16nesystem och pensioner

o atgirder for att sikerstilla att det finns ett rattvist, tydligt och 6ppet system for
befordran och karridrutveckling

o atgirder for att sakerstilla en balanserad fordelning mellan kvinnor och min pa
alla nivaer och sarskilt for att ritta till eventuella obalanser pa hégre chefsnivaer

o atgirder for att komma till ritta med konsbaserad arbetssegregering och for att
uppmuntra de anstallda att préva pa otraditionella yrken

o atgirder for att sakerstilla att det finns rittvisa rekryteringsrutiner

o atgirder for att sikerstilla skiliga, sunda och sikra arbetstérhallanden

o rutiner f6r samrad med de anstillda och deras fackféreningar for att sikerstilla
att det finns en balanserad férdelning mellan kvinnor och min i varje samrads-
eller férhandlingsorgan.

Bekimpa sexuella trakasserier pa arbetsplatsen genom att tydligt klargora att ett sadant

beteende dr oacceptabelt, att stddja dem som utsatts, att inféra och tillimpa en klar och
tydlig policy gentemot férévarna och sprida kunskap om denna fraga
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Strava efter att arbetsstyrkan pd alla nivaer inom organisationen speglar den sociala, eko-
nomiska och kulturella mingfalden bland kommunens/regionens invinare.

Underlitta for de anstillda att forena yrkesliv med privatliv och samhaillsliv genom att in-
tora bestimmelser som, i férekommande fall, tilliter anpassning av medarbetarnas arbets-
tid och stodatgirder for deras anhoriga.

Landstinget Blekinges mal enligt artikel 11

I Landstinget Blekinges likabehandlingsplan ska formuleras jamstilldhetsmal inom omra-
dena arbetsférhallanden, foraldraskap, trakasserier och repressalier, kompetensutveckling
och rekrytering samt 16n.

Medarbetare och chefer ska ha kunskap, forstaelse och insikt om lika rittigheter och méj-
ligheter i arbetslivet.

Ingen medarbetare ska behova kinna sig diskriminerad, krinkt eller trakasserad och re-
pressalier ska inte férekomma. Om det dnda intriffar ska atgirder vidtas skyndsamt.

Osakliga I6neskillnader ska inte férekomma.

Landstinget Blekinges atgirder for 2018

Landstinget Blekinge ska underséka om det finns risker for diskriminering, analysera var-
for det finns risker och vidta de férebyggande och frimjande atgirder som skaligen kan
krivas.

Uppdatera och utveckla styrdokument och rutiner, utbildningsmaterial och utbildningsak-
tiviteter i syfte att savil 6ka kunskapsniva, som att skapa forutsittningar for landstinget
att arbeta med jimstilldhetsintegrering.

Oka kunskapen om, samt fortsitta implementering av, rutiner och styrdokument som
anger mal och atgarder for att forhindra diskriminering, trakasserier och krinkande sar-
behandling. Medarbetare ska fa information om vart de ska vinda sig for stéd och atgir-
der om de upplever sig drabbade och chefer ska erhalla kunskaper och utveckla fardighet-
er savil i att arbeta forebyggande som i att utreda och vidta atgirder.

Fortsitta arbetet med 16nekartliggning och utveckla handlingsplan f6r jamstillda l6ner.

3.3.4. Artikel 14: Halsa
Artikelns inneh3all:

1.

Undertecknaren erkdnner allas ritt till god fysisk och mental hilsa och slar fast att tillging
till hogkvalitativ hilso- och sjukvard och férebyggande hilsovard f6r kvinnor och min ar
en forutsittning for forverkligandet av denna rittighet.

Undertecknaren dr medveten om att hilso- och sjukvarden maste ta hinsyn till kvinnors
och mins behov for att sikerstilla att de har lika mojligheter till god hilsa. Underteckna-
ren inser ocksa att dessa behov inte endast beror pa biologiska skillnader, utan ocksa pa
skillnader 1 livs- och arbetsvillkor och pa stereotypa attityder och antaganden.
Undertecknaren forbinder sig att gora allt som rimligen kan goras, inom ramen for sina
ansvarsomraden, for att verka for och sakerstilla att invanarna har hégsta mojliga halso-
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niva. Undertecknaren forbinder sig att i detta syfte nér det dr limpligt vidta eller frimja
foljande atgirder:

a. Tillimpa ett genusperspektiv pa planeringen, finansieringen och tillhandahallandet av
hilso- och sjukvardstjanster.

b. Se till att det i samband med friskvardsaktiviteter inklusive aktiviteter som syftar till
att stimulera sunda matvanor och betona vikten av motion, tas hansyn till kvinnors
och mins olika behov och attityder.

c. Se till att hilso- och sjukvirdspersonal dr medveten om hur kén paverkar hilso- och
sjukvarden och att de tar hansyn till kvinnors och mins olika erfarenheter av sidan
vard.

d. Se till att kvinnor och min har tillgang till korrekt hilsoinformation.

Artikel 14 4r den mest centrala for Landstinget Blekinge, eftersom halso- och sjukvard, oavsett
hur man miter, utgér den absolut dominerande delen av organisationens verksamhet.

Landstinget Blekinges mal enligt artikel 14

I Blekinge lin foljer vi befolkningens sjalvupplevda hilsa med hjilp av den nationella befolk-
ningsenkiten Hilsa pa lika villkor. Den mits vart fjarde ar. Vid den senaste matningen ar 2014
kunde vi konstatera att vara invanare mar nagot simre n riket, 71,4 % av Blekingeborna uppgav
att de upplevde sin hilsa som god eller mycket god. Det som var mest idgonfallande var den
stora skillnaden mellan man och kvinnor 1 vart lin, dir 66,7 % av kvinnorna respektive 75,9 % av
minnen uppgav sig ha en god sjilvupplevd hilsa, nistan 10 procentenheters skillnad. Nastkom-
mande matningar sker 2018 respektive 2022. Detta dr ett angeldget omrade att forbattra.

Studier visar att hilso- och sjukvirden ibland beméter och behandlar kvinnor och min olika pa
osaklig grund. For att forbittra landstingets systematik att rétta till sidana osakliga skillnader ar
det viktigt att verksamheterna konsuppdelar sin verksamhetsstatistik och analyserar eventuella
konsskillnader avseende bl.a. vintetider, diagnosticering, vard, likemedel, sjukskrivning och reha-
bilitering m.m. Utifrin eventuella osakliga skillnader ska atgirder vidtas och foljas upp.

Landstinget Blekinge har en nollvision dar skillnader mellan méin och kvinnor avseende hilsa och
upplevt bemotande i varden inte lingre ska forekomma. Ett ledarskap som sitter fokus pa, styr
mot och efterfragar resultat som syftar till minskade skillnader ar viktigt. Malen under artikel 14
adresserar dven artiklarna 7 (god forvaltning och samrad), 9 (jimstilldhetsanalyser) och 10 (fler-
faldig diskriminering eller missgynnanden) i CEMR-deklarationen. Landstingets mal for aktuell
period ér att:

e invanarnas sjdlvupplevda allmanna halsa ska forbittras, framfor allt kvinnornas sa att
skillnaderna mellan min och kvinnors sjilvupplevda hilsa minskar

e konsskillnader i verksamhetsstatistik ska analyseras och kommenteras och vid omotive-
rade skillnader ska atgirder vidtas

e det patientupplevda bemétandet i varden ska forbattras och skillnaderna mellan méns och
kvinnors upplevelse ska minska.

Landstinget Blekinges atgirder for 2018
e [ patientméten ta upp samtal om hilsa och levnadsvanor och dokumentera enligt framta-
get vardprogram.
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Samtliga sjukskrivande enheter arbetar i enlighet med ledningssystemet for sjukskriv-
nings- och rehabiliteringsprocessen som dven beaktar skillnader mellan kon.

Varje verksamhet dér nationella patientenkiten mats ska analysera nuldge och sitta mal
for 2020.

En langsiktig landstingsévergripande handlingsplan f6r bittre bemétande i hélso- och
sjukvarden utifrin manskliga rittigheter ska arbetas fram under 2018, som ett led i strivan
mot en mer personcentrerad vard. Utbildningsinsatser for att héja kompetens och med-
vetenhet ska genomféras pa lang sikt.
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3.3.5. Artikel 22: Kénsrelaterat vald

Artikelns innehall:

1. Undertecknaren dr medveten om att konsrelaterat vald, som drabbar kvinnor oproport-
ionerligt hart, dr ett brott mot de grundliggande manskliga rittigheterna och mot manni-
skors virdighet och fysiska och emotionella integritet.

2. Undertecknaren dr medveten om att kénsrelaterat vald uppstar pa grund av forévarens
uppfattning, mot bakgrund av ett ojimlikt maktférhallande, att det ena konet ar 6verlag-
set det andra.

3. Undertecknaren férbinder sig darfor att inféra och stirka program och insatser mot kéns-
relaterat vild, inklusive att:

a. Inritta eller stodja sarskilda stodstrukturer f6r offren

b. Informera allminheten, pa de i omradet vanligast forekommande spraken, om den
hjalp som finns att fa pa omradet

c. Se till att specialistteam far utbildning i att identifiera och stédja offren

d. Se till att de berérda myndigheterna, till exempel polisen, hilso- och Sjukvardsmyn-
digheterna och boenderelaterade myndigheter, ar effektivt samordnade

e. Frimja upplysningskampanjer och utbildningsprogram riktade till potentiella och
verkliga offer och foérovare.

Att mins vald mot kvinnor maste upphora, ar ett av den nationella jamstalldhetspolitikens del-
mal. Regionalt har det bedrivits ett arbete inom detta omrade i ett flertal ar. Lansstyrelsen, linets
kommuner och organisationer har under aren samverkat med landstinget.

Landstinget Blekinges mal enligt artikel 22

Landstinget har en intern arbetsgrupp som verkar f6r 6kade kunskaper i de egna verksamheterna
om vald i nira relation. Mins vald mot kvinnor ir ett stort samhillsproblem, dir landstinget spe-
lar en viktig roll fOr att identifiera tidiga tecken och viga fraga efter. Viktigt att tilligga att vald i
nira relation ocksi kan forekomma i samkonade relationer eller diar kvinnor utévar vald mot
min. Psykisk misshandel ska heller inte f6rglémmas och férekommer ofta parallellt med den
tysiska.

Landstinget stravar efter att stindigt effektivisera arbetet mot vald 1 nira relation och sexuella
Overgrepp genom fortsatt samordning, dels inom landstinget, dels inom linet. Inom landstinget
genom att sikra att alla férvaltningar samt folkh6gskolan och hjdlpmedelscenter dr representerade
1 landstingets arbetsgrupp mot vild i nira relation. I linet genom landstingets medverkan i lins-
styrelsens samverkansgrupp.

Landstingets mal fo6r perioden at:

e Attverka for 6kad medvetenhet och kunskap hos landstingets medarbetare f6r att kunna
identifiera vald i nira relationer. Ett viktigt steg dr att i hogre utstrickning stilla frigan om
vald i nira relation i patientmétet och dokumentera enligt KVA-koderna 03474 vild i
ndra relation gravida och Z917 konsstympning samt sokorden hot, krankning och vild. Dessa ska
darfor 6ka i omfattning.

Landstingets Blekinges atgirder for 2018
e Tortsatt arbete utifran riktlinjer och handlingsplan gillande véld 1 nira relation och sexu-
ella 6vergrepp som riktar sig mot omhindertagande av vuxna. Landstingets arbetsgrupp
mot vald i nira relation féljer upp och tar fram uppdrag, handlingsplan samt riktlinjer in-
tor nastkommande ars arbete mot véld 1 ndra relation.
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Fortsatta insatser f6r minderariga som upplever vald i familjen eller sexuella Gvergrepp ut-
ifran landstingsévergripande handlingsplan fo6r barn som far illa.

Fortsatta insatser for att stirka, uppritthalla och sprida kunskap hos landstingets medar-
betare om hur man pa basta sitt kan omhinderta kvinnor som utsatts for véld 1 nira relat-

ioner eller sexuella 6vergrepp.

Aktivt s6ka samverkan och samarbetsformer med andra samhillsaktérer, sisom Lianssty-
relsen, linets kommuner, andra landsting och frivilligorganisationer etc.

Aktivt samverka med nationella aktorer kring véld i nira relation och sexuella 6vergrepp.
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4. Uppfoljning och revidering

Genom sin omfattande verksamhet kan Landstinget Blekinge vara med och frimja jimstalldheten
for hela linets befolkning. Att arbeta for jamstéilldhet mellan konen ar att verka for goda livsvill-
kor for linets invanare.

Det kan vara svirt att uppticka brist pa jamstalldhet och svirt att veta hur detta kan matas och
forstas. Jamstilldhetsarbetet handlar bade om sociala relationer och om perspektiv pa de olika
situationer och verksamheter som minniskor deltar i. Det handlar om de forestillningar vi ar
birare av, om kommunikation, om jimstéilldhet som kunskap 1 sig och om jimstilldhetsperspek-
tiv pa samhillets sektorer.

I den arliga verksamhetsplanen ska jimstilldhetsarbete inga som en del av planeringen. I den
arliga verksamhetsberittelsen ska uppfoljning av jimstilldhetsarbetet goras for att kontinuerligt
kunna revidera jamstilldhetsarbetet vid behov. Dirfor ska alla verksamheter faststilla matbara
mal, bade for anstillda och for patienter, d.v.s. jaimstilldhetsperspektivet ska omfatta hela verk-
samheten.

En viktig del av detta ar att det finns konsuppdelad statistik for de olika verksamheterna. Detta
innebdr att statistiken ska vara insamlad och presenterad efter kon samt analyserad utifran ett
jamstilldhetsperspektiv. Ett exempel dr att konsuppdelad statistik ska foéras Gver den vard som
flickor och pojkar, kvinnor och min far, for att synliggdra eventuella konsskillnader 1 f6rdelning
av vardresurset.

Behovsundersokningar ska genomféras och redovisas konsuppdelat pa ett sadant sitt att de speg-
lar de faktiska behoven for flickor och pojkar, kvinnor och min. Baserat pa behovsundersok-
ningarna ska uppfoljningar géras som redovisar vilka atgarder som vidtagits for att utjimna ojim-
likhet mellan kénen, i de fall det behévts, samt vilka effekter dtgirderna haft. Av behovsunder-
s6kningarna ska framga om resurserna ér rittvist férdelade mellan kénen, om alla har samma
mojlighet att fa tillgdng till och ta del av verksamheten, samt om alla fir samma kvalitet vad giller
service och tjanster.

Det dr ocksa viktigt att kvalitativa undersékningar I6pande genomférs av de aspekter av jim-
stilldhet som inte 4r statistiskt analyserbara. Exempel pa detta dr upplevelser av bemétande i var-
den, tillginglighet till vard och service, upplevelse av krinkning osv. Hir dr medarbetarenkiterna,
som speglar medarbetarnas upplevelser och erfarenheter, ocksa en viktig killa till forbéttringar.
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